
 

- 1 - 

令和８年度 正規職員（Ⅰ類） 募集要領 令和８年９月１８日 

１． 主な職務内容 

（１）スポーツ・レクリエーション事業の企画・実施及びこれに関する業務全般 

（２）スポーツ・レクリエーション施設の管理・運営及びこれに関する業務全般 

（３）上記に関連する業務全般 

（４）その他一般事務 

 

２． 受験資格 

（１）大学卒業以上（短期大学除く。令和９年３月卒業見込みを含む。）、平成３年４月２日以降に生ま

れた方 

   ※長期勤続によるキャリア形成のため年齢制限あり（例外事由「３号のイ」） 

（２）ワード・エクセル等の一般的なパソコン操作ができる方 

（３）自動車運転ができる方 

 

３． 勤務場所 

以下のいずれかの勤務となります。勤務地は異動となる場合があります。 

（１）公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団事務所（東京都世田谷区大蔵４丁目６−１） 

（２）区内スポーツ施設管理事務所 

  ①世田谷区立総合運動場体育館管理事務所（東京都世田谷区大蔵４丁目６−１） 

②世田谷区立総合運動場温水プール管理事務所（東京都世田谷区大蔵４丁目６−１） 

③世田谷区立大蔵第二運動場管理事務所（東京都世田谷区大蔵４丁目７−１） 

④世田谷区立千歳温水プール管理事務所（東京都世田谷区船橋７丁目９−１） 

 

４． 勤務条件 

（１）初 任 給  ２７８，４００円～／月（予定） 

（令和９年 4 月 1 日予定の給料月額２３２，０００円に地域手当を加えたもの） 

 ※地域手当：（給料月額２３２，０００円＋扶養手当）×２０／１００の額 

※職務経験がある場合は、一定の基準による加算があります 

※その他、一定の基準により扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、 

賞与（令和７年度実績：年２回・年額で給料月額の４．９０月分）を支給します。 

（２）勤務時間 

①〔財団事務所配属の場合〕 

８：３０～１７：１５（うち休憩６０分） ７時間４５分／日 

・休日は、原則、土・日・祝日及び年末年始となります。 

ただし、事業により土・日・祝日等の勤務の場合があります。 

②〔スポーツ施設管理事務所配属の場合〕 

７：３０～２２：００の間でシフト制による７時間４５分／日 

・シフト時間区分は、各管理事務所により異なります。 

・休日は、シフトにより異なります（４週８休）。土・日・祝日等の勤務があります。 

 （３）そ の 他   

・給与や人事制度は原則として世田谷区職員に準じています。 

   ・受動喫煙対策を講じています（屋内禁煙・屋外に喫煙場所設置）。 
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公益財団法人 世田谷区スポーツ振興財団  

 

５． 福利厚生 

（１）休 暇  年次有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇等 

（２）保険制度  健康保険、介護保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険 

（３）そ の 他  自己啓発支援制度、人間ドック受診補助、インフルエンザ予防接種補助、福利厚生

代行サービス加入（全員加入・会費の一部自己負担あり） 

         ※当財団は経済産業省「健康経営優良法人２０２６（大規模法人部門）」に認定さ

れています。 

 

６． 採用予定日 

令和９年４月１日（予定） 

※ただし、採用日から６か月間は試用期間（勤務条件は上記と同じ）とし、勤務状況が良好である

場合はその後も継続して雇用します。 

 

７． 採用予定人数 

若干名 

 

８． 選考方法 

■【第１次選考】 

（１）選考方法  書類選考（正規職員採用選考申込書） 

（２）選考結果  受験者全員に令和８年１０月２３日（金）までに E メールにて通知予定です。 

※上記日程までにメールが届かない場合は、問合せ先まで電話にてお問い合せください。 

 

■【第２次選考】（第１次選考合格者のみ実施） 

（１）選 考 日  令和８年１０月３１日（土） 

（２）選考方法  ①教養試験（６０分） 

１２０題…文章読解能力、数的能力、論理的思考能力、 

人文・社会・自然に関する一般知識、基礎英語 

②小 論 文（８０分） 

課題式１題…１,０００字以上１,２００字以内 

          ③適性検査（３５分） 

※①教養試験の得点が一定以上の受験者についてのみ、②小論文の採点を実施。 

（３）試験会場  世田谷区内施設 

（４）選考結果  受験者全員に令和８年１１月１２日（木）までに E メールにて通知予定です。 

（５）そ の 他  ①集合時間、試験会場等の詳細は、第１次選考結果通知にてご案内いたします。 

②教養試験の出題の範囲は、大学卒業程度のものです。 

 

■【第３次選考】（第２次選考合格者のみ実施） 

（１）選 考 日  令和８年１１月２１日（土） 変更となる場合もございます。 

（２）選考方法  面接（１回目） 

（３）試験会場  世田谷区内施設 

（４）選考結果  受験者全員に１１月２６日（木）までに E メールにて通知予定です。 

（５）そ の 他  集合時間、試験会場等の詳細は、第２次選考結果通知にてご案内いたします。 
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■【第４次選考】（第３次選考合格者のみ実施） 

（１）選 考 日  令和８年１１月２８日（土） 変更となる場合もございます。 

（２）選考方法  面接（２回目） 

（３）試験会場  世田谷区内施設 

（４）そ の 他  集合時間、試験会場等の詳細は、第３次選考結果通知にてご案内いたします。 

 

９． 最終選考結果  令和８年１２月９日（水）までに E メールにて通知予定です。 

 

１０．申込方法（第１次選考） 

当財団ホームページ（https://www.se-sports.or.jp/about/recruit）をご確認いただき、 

「採用選考申込書」の提出（E メール）によりお申込みください。 

（１）申込期間 

令和８年９月１８日（金）９時～令和８年１０月１９日（月）８時５９分 

（２）申込手順   

①上記期間内に、当財団ホームページから「採用選考申込書」（Word ファイル）をダウンロード

し、応募専用メールアドレス「saiyou@se-sports.or.jp」宛にご提出をお願いします。（顔写真

データ添付） 

②申込者からの「採用選考申込書」受領後、２営業日以内に到着確認メールを送信します。 

 

１１．その他 

（１）ご自身のメール機能による不着時について当財団は一切責任を負いません。 

（２）採用選考の受験資格を有しなくなった場合、受験資格を有しないことが明らかとなった場合は受

験資格、採用資格を失います。 

 

１２．問合せ先 

公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団 管理課管理係 職員採用担当あて 

〒157-0074 東京都世田谷区大蔵 4-6-1 電話 03-3417-2811（平日のみ 9:00～17:00） 

 

当財団 HP 

二次元ｺｰﾄﾞ 

https://www.se-sports.or.jp/about/recruit
mailto:saiyou@se-sports.or.jp
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個人情報の取扱いについて 

当財団は、採用選考及び採用手続き等における個人情報管理に細心の注意を払い、下記の事項に従って適正に取扱いをいたします。 

1.  事業者の氏名または名称 

公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団 

2．個人情報 

ここでいう個人情報とは、採用選考申込書に記載されている情報で、氏名、生年月日、住所、電話番号、電子メールアドレス、学歴、職歴等申込者個人に関す

るものをいいます。 

3.  個人情報保護管理者（若しくはその代理人）の氏名又は職名、所属及び連絡先 

   保護情報保護管理者：管理課長 

電子メール：setaspo@se-sports.or.jp 

電話番号：03-3417-2811 

4．収集（利用）する目的 

申込時にご提供いただいた個人情報は、以下の目的に限り利用いたします。この利用目的の達成に必要な範囲を超えて個人情報を利用することはありません。 

（１）採用の可否、選考結果の通知など採用選考のため 

（２）（１）に関する情報提供や連絡を行うため 

（３）申込者の採用後、配属の実施、福利厚生その他労務管理に関する一切の事項を行うため 

5．収集した個人情報を利用する者  

ご提供いただいた個人情報は、当財団が定める「個人情報保護方針」等に基づき、適切な管理に努めるとともに、事務局次長を個人情報管理責任者とし、責

任をもって管理いたします。 

ご提供いただいた個人情報を利用する者は、個人情報管理責任者、管理部門個人情報管理者、人事事務担当者及び業務上の必要性があり、理事長の許

可を得た者に限ります。 

6．個人情報の外部への提供 

当財団は、法令等による場合を除いて、ご本人から同意を得ない限り、個人情報を第三者に提供いたしません。 

7．預託 

当財団は、２に定める利用目的達成のため、ご提供いただいた個人情報を預託（委託）する場合がありますが、その場合は、十分な個人情報の保護水準を満

たしている者を選定し、その委託先に対し個人情報の漏えいや再提供等がないよう、契約により義務付け、適切な管理を実施させます。 

8．個人情報の訂正・削除について 

申込時にご提供いただいた個人情報につき訂正又は削除の必要がある場合は、下記の連絡先にその旨ご連絡ください。本人からのご連絡であることを確認の上、

当財団の保有する個人情報の内容が事実と相違していることが判明した場合には、当財団は、速やかに訂正又は削除に応じます。但し、法令の要請に基づく場

合は、この限りではありません。 

9．個人情報の提供が無い場合について 

個人情報の提供は任意です。個人情報の提供が無い場合は、採用選考を受けることができません。 

10．採用選考申込書等の個人情報について 

申込時にご提供いただいた採用選考申込書等の個人情報は、返却いたしませんので予めご了承ください。 

また、個人情報の漏洩、減失または毀損の防止と是正、その他個人情報の安全管理のために必要かつ適切な措置を講じます。選考の結果不採用となった方の

個人情報については、当該選考の終了後当財団において１年間保管し、その後適切な方法で廃棄または削除致します。 

11. 本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得 

クッキーやウェブビーコン等を用いるなどして、本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得を行っておりません。 

12. 個人情報保護方針 

当財団ホームページの個人情報保護方針をご覧ください。 

13．問合せ先 

「個人情報問合せ窓口」管理係：ＴＥＬ０３－３４１７－２８１１ ＦＡＸ０３－３４１７－２８１３ 

                  受付時間：９：００～１７：００（土・日・祝日・年末年始を除く） 

 

 なお、当財団に提供されたご自身の個人情報について、開示を請求することができます。また、開示の結果、ご自身の個人情報について、訂正・

削除を請求することもできます。ただし、採用活動を進めるにあたり、情報の廃棄に期限を設けることがあります。当財団にこのような請求をされる場

合、上記問合せ窓口までご連絡ください。その場合、本人以外への個人情報の漏えいや本人以外による個人情報の書き換え等を防止する為、請

求者が本人であることを確認させていただきます。確認がとれた場合に限り個人情報の開示・訂正等を行うものとします。 


