
 

公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団 求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

 

公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団（以下、「当財団」という。）は、採用活動、実習受入れ、そ

の他求職者等との関係において、相手方の人格及び尊厳を尊重し、安心して応募及び相談等を行うこと

ができる環境づくりに努めています。 

一方で、採用面接時等における性的な言動、不適切な質問、私的接触の要求その他求職者等に不快感

や不利益を与える行為は、相手方の尊厳を傷つけるだけでなく、公正な採用活動及び健全な職場環境を

損なう重大な問題であると認識しています。 

当財団では、求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他のハラスメント行為を防止するた

め、職員に対する周知及び必要な研修等を行うとともに、問題が生じた場合には組織として適切に対応

します。 

 

１. 求職者等の定義 

本方針における「求職者等」とは、採用応募者、実習生、その他当財団における採用活動、実習受入

れ等に関係する者のことをいいます。 

 

２. 求職者等に対するハラスメントの禁止 

当財団職員に対し、採用活動や実習活動等における以下の行為を固く禁じます。 

（１）セクシュアルハラスメントに該当すると思われる行為 

性的な冗談やからかい、食事やデートへの執拗な誘い、不必要な身体的接触など 

（２）パワーハラスメントに該当すると思われる行為 

人格を否定するような暴言、威圧的な言動、他社への就職を不当に妨害する行為など  

（３）その他のハラスメントやプライベートへの介入に該当すると思われる行為 

個人の連絡先（LINE、個人の SNS 等）を用いた私的なやり取りなど 

 

３. 採用活動及び実習活動等に関するルール 

（１）連絡手段 

   連絡は、当財団の電話番号、職場のメールアドレス、採用管理システムを使用します。 

職員個人のメール・電話・ＳＮＳ等を用いた連絡は行いません。 

（２）面接・指導等 

   面接や指導は、原則として複数名で行います。 

   面接や指導は、原則として当財団が管理する施設で行います。 

   私的な場所や飲酒を伴う面接等は行いません。 

 

４. 相談窓口 

求職者等からの相談又は申し出は、以下の窓口にて受け付けます。 

公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団 管理課管理係 

電話：03-3417-2811 ＦＡＸ：03-3417-2813 

受付時間：午前 9 時から午後 5 時まで（土日祝日・年末年始を除く） 

 

 ※相談者のプライバシー及び個人情報は厳重に守られます。相談を行ったことを理由として不利益な

取扱いを行いません。 

 

 

 

附則（令和 8 年 10 月 1 日） 

この方針は、令和 8 年 10 月 1 日から適用する。 

 

 

公益財団法人世田谷区スポーツ振興財団 

理事長  石﨑 朔子 


